附件1
培训课程安排
（一）第一期集中培训（6天）（琼海）
主题：文化与课程
【课程模块】包括“理论学习、入校参访、行动指导”三大内容，构建“学习理解—认同内化—创新生成”的有效学习圈，让参训者在研修实境中体悟研修，触发思考、深化理解、促进迁移。
	日期
	时间
	模块
	培训内容

	前置任务
	做一做：
问卷调研对学校课程规划的需求和问题
提交本校已有的学校课程规划
想一想：
目前学校在学校课程规划和实施方面最需要解决的问题是什么？如何解决？

	第一天

 11月22日下午
	报到

	第二天
11月23日

（周一）
	8:30--

9:00
	开班仪式
	1.开班仪式、领导讲话
2.培训方案说明
3.组建学习团队：分小组、分任务

	
	9:00—11:30
	政策方向
	专题讲座——课改趋势
《十四五政策要点与课程、教学与评价变革》
十四五政策要点
中国实践：课程与评价方案
中国实践：指向深度学习的教学变革

	
	15:30-17:30
	课程建设
	专题讲座——文化建设与课程领导
《校长之道——文化建设与课程规划》
理解“课程”的内涵
理解课程开发与学校文化的关系
让课堂成为校长工作的重要场所

	第三天
11月24日

（周二）
	9:00-11:30
	课程建设
	专题讲座——新时代学校育人模式变革

分组研讨：

布置作业：“学校课程规划方案”

	
	15:00-17:30
	教育督导
	专题讲座——新形势下教育督导政策与实践

	第四天
11月25日

（周三）
	9:00-11:30
	区域担当
	专题讲座——自贸港背景下的教育担当

	
	15:00-17:30
	入校学习
	学校参访

	第五天
11月26日

（周四）
	9:00-11:30
	学校变革
	专题讲座——基于US模式的未来学校探索与实践案例剖析   

	
	15:00-17:30
	
	学校变革的力量——新时代名校长文化领导力的自我修炼

	第六天

11月27日

（周五）
	9:00-11:30
	操作指导
	行动指导——学校课程规划案例

分组：一所市直学校+区县学校为一组。代表分享课程规划
指导：专家现场指导点评

	
	15:00-17:30
	返程
	


（二）返岗实践6天（本单位）：完成个人学校课程规划方案及汇报PPT

时间：2020年11月29日-12月3日 

	任务
	内容
	地点

	实践作业
	一案：学校课程规划方案一份
	在岗完成

	
	展示：学校课程规划方案展示PPT（如果参加展示汇报）
	


（三）第二期集中培训（6天）（万宁）： 

主题：教学与常规

【课程模块】包括“理论与策略、入校参访、交流研讨、深度学习、展示评优”模块，构建“学习理解—认同内化—创新生成”的有效学习圈，让参训者在研修实境中体悟研修，触发思考、深化理解、促进迁移。
	日期
	时间
	模块
	培训内容

	前置任务
	做一做：
1.调研问卷了解学校对“四个常规”的了解和实施情况
想一想：
目前学校在落实“四个常规”方面遇到哪些问题是什么？如何解决？

	第一天

12月5日（周六）下午
	报到

	第二天12月6日（周日）
	9:00—11:30
	理论与策略
	专题讲座
——海南省“四个常规”解读

	
	15:00-17:30
	理论与策略
	专题讲座——《以课题、项目做抓手，搭建校本研修共同体》

	第三天

12月7日（周一）
	9:00—11:30
	理论与策略
	专题讲座——《育人模式变革下的教学评价》

	
	15:00-17:30
	入校学习
	学校参访
学习“四个常规”落实有特色的学校经验

	第四天12月8日（周二）
	9:00—11:30
	区域交流
	专题交流——

《落实四个常规，提高教育质量》；
《不为考试，赢得考试》

	
	15:00-17:30
	校长论坛
	校长代表交流——学校课程建设与教学管理（15分钟-20分种一人）

	第五天

12月9日（周三）
	9:00—11:30
	深度学习
	专题讲座——《深度学习与大单元教学实践》

	
	15:00-17:30
	专题讲座
	公务礼仪与管理者形象

———与时俱进的校长礼仪规范

	第六天

12月10日（周四）
	9:00—11:30
	展示评优
	展示与评优——个人参评代表展示
《学校课程规划方案》展示
评价：专家现场点评赋分

	
	15:00-17:30
	返程
	




