
2020年三亚市中学班主任高级研修班实施方案

一、指导思想

《教育部关于进一步加强中小学班主任工作的意见》指出：中小学班主任工作是学校教育中极其重要的育人工作，既是一门科学、也是一门艺术。各级教育行政部门应将中小学班主任培训纳入教师全员培训计划，学校也应制定班主任培训计划，有组织地开展岗前和岗位培训，定期交流班主任工作经验，组织班主任进行社会考察，提高班主任的政治素质、业务素质、心理素质和工作研究能力。

为进一步推进未成年人思想道德建设，加强中小学班主任工作，充分发挥班主任在教育学生中的重要作用，教育部下发了《中小学班主任工作规定》，对班主任的职责与任务提出了明确要求，是班主任培训课程标准、考核评价标准的重要依据。根据这些文件精神，结合三亚市中学班主任发展现状特制定本服务方案。

二、培训目标

（一）帮助班主任树立正确的育人理念，明确立德树人的使命感、责任感、价值感。

（二）帮助班主任加深对工作道德的认识和领悟，提升职业道德修养，树立班主任队伍良好的教育风尚。

（三）帮助班主任提升专业素养。从班级管理、班级建设、心理辅导、家校沟通等维度入手，帮助班主任掌握相关技能，创新管理方式，全面提升班主任的专业化水平。

（四)帮助班主任制订适合自己的职业发展规划，树立开放性的终身学习观，增强班主任自我学习能力和自我发展能力。

三、培训对象

三亚市中学班主任 共计60人

四、研修时间、地点

地点：海口北辰大酒店  海口市府城凤翔东路113-1号。

时间：2020年12月6-15日 

五、研修形式

多元式研修模式，具体包括：名家讲坛、名校访学、沙龙研讨、网络研修等。

（一）名家讲坛：本培训项目将邀请国内知名专家，结合理论与实践，开阔受训班主任的视野，更新教育理念，活跃思想；剖析经典案例，训练专项技能，指导学员将所学技能用于具体的工作实践。

（二）沙龙研讨：针对性地选择某个专题，邀请专家与学员一起进行专题研讨，互动研讨为出色的学员提供展示和交流的平台，也为学员之间的相互交流、相互促进提供机会，把学员的所感所想以作业的形式表达出来，供全体分享学习。

（三）名校访学：倾听名师理论，领略名校风采，观摩班级管理实践，提升专业能力。
六、课程安排（详见附件1）
七、考核评价

（一）考核原则

结合本次研修的特点，确定以“基于任务”“关注过程”“重视成果”为原则的评估方案，具体体现为：

基于任务：学员参与各阶段的研修活动，完成相应的研修任务。

关注过程：重点关注学员的“体验”与“参与”，考核学员表现性指标。

重视成果：学有所得、学有所用，重视学习成果的总结和呈现。

（二）考核内容及标准

	序号
	考核项目
	考 核 内 容
	考 核 标 准
	分值

	1
	出勤情况
	依据日常考核记录
	迟到、早退 1 次，扣5 分；旷课半天，扣 15 分
	30

	2
	学习参与度
	学习态度
	上课时间在教室接打电话每次扣5分，其他未遵守培训纪律情况视情节酌情扣分
	10

	
	
	研讨发言
	积极参与互动交流，发言 1 次得6 分，精彩的得8分，累计不封顶
	10

	
	
	学习笔记
	2篇，2 0分/篇，少 1 篇扣20分
	20

	3
	研修成果
	一本研修笔记

一篇学习心得
	符合相应体裁规范，语言通顺条理清晰，结构完整，逻辑严谨（酌情得分）
	30

	说明：本次培训考核采用分值评价方法，原则上分为优秀、合格、基本合格三个等级得90分的为优秀，89～80分的为合格，79分以下的为基本合格。


八、措施保障

江西金太阳教育名校研究院成立以分管领导为组长，部门负责人为组员的后勤管理工作团队。分管领导负责统筹协调培训的后勤工作，部门负责人具体组织安排学员的食宿、交通、安全等管理工作。

(一）后勤保障

一是为学员安排舒适的研修场所，有固定的报告厅、教室、案例讨论室等，内部多媒体、投影设备齐全，充分满足讲座、案例教学与培训讨论的需要。

二是为参加培训的学员预定交通方便、条件优越、有安全保障的住宿场所，妥善安排学员的伙食。

三是为更好地开展培训，提前准备相关的学习资源，提供信息化服务与支持。做好突发情况应急预案，有效解决培训工作过程中可能出现的问题， 保障培训工作顺畅有序地进行。

（二）效果保障

一是学习过程保障：严格执行考勤制度，要求学员按时出勤，遵守规章制度和相关要求；全方位支持服务，保证学员顺利学习。

二是学习效果保障：通过建立学员电子档案，随时掌握学员学习动态和学习效果；开展合作学习，促进学员之间的交流互动。

三是教师教学保障：聘请学术造诣精深、培训经验丰富的政策理论专家与具有一线丰富实践经验的实践专家组成培训团队，切实保证教学质量。

九、其它

（一）请各区（学校）按时选派参训学员，于11月2日前按参训名额分配表（附件2）将参训学员信息表（附件3）发送到项目组邮箱sy88200258@163.com。

（二）此次培训的食宿费、专家费、资料费、场地费等从市教育局教育发展专项经费中支付，往返交通费回所在单位报销。

（三）完成课程安排的学习内容及作业，按照海南省教师继续教育学分管理规定，给予相应的学分登记。

附件：1.培训课程安排

2.2020年三亚市中学班主任高级研修活动名额分配表

3.2020年三亚市中学班主任高级研修活动参训学员信息表

4.个人健康相关证明材料








