三亚市学区化集团化办学督导考核评估指标（试行）
	一级
指标
	二级
指标
	评估内容
	评分办法

	组织管理（20分）

	愿景规划（5分）
	共同体规划目标合理、任务清晰、举措可行，落实情况良好。
	 1.制定发展规划得3分。
 2.认真组织实施得2分。

	
	组织运作（5分）
	组织架构合理，运行机制有效，年度工作计划落实情况良好，经费使用效率高。
	 1.成立共同体组织得1分。
 2.制定年度工作计划得1分。
 3.认真组织落实得1分4.经费使用率高得2分。

	
	制度实施（5分）
	共同体章程与制度健全，建立集团内部自我督导体系，执行情况好。
	 1.制定共同章程得1.5分。
 2.制定共同体制度得1.5分。
 3.建立集团内部自我督导体系1分，执行情况好得1分。

	
	文化建设（5分）
	文化建设纳入远景规划和工作计划，形成了合作、互助、共赢的团队氛围。
	 1.文化建设纳入远景规划得2分。
 2.文化建设纳入工作计划得2分。
 3.形成团队氛围得1分。

	课程建设（20分）

	课程规划（7分）
	课程规划机制完善，能立足区域特色整体规划和推进共享课程群建设，做到优势互补，布局合理。
	 1.制定课程规划得2分。
 2.课程具有区域特色规划得2分。
 3.课程能推进共享建设得2分。
 4.优势互补得1分。

	
	课程共建（7分）
	重视课程共建工作，分工合理，合作有力，定期开展质量分析和常规联检，教师课程开发和实施能力得到提升。
	 1.制定课程共建计划得2分。
 2.明确分工合作得1分。
 3.定期进行课程共建的质量分析得1分。
 4.定期进行课程共建的联合检测得1分。
 5.教师综合能力提升得2分。

	
	课程共享（6分）
	共享课程门类和数量充足，质量高，授课时长合理，学生受益面广，课程受欢迎程度高。
	 1.拥有高数量共享课程得1分。
 2.拥有高质量共享课程得2分。
 3.使学生全面受益得2分。
 4.课程受欢迎得1分。

	教师发展（20分）

	多元交流（5分）
	教师交流管理制度科学有效、运行有力，符合义务教育优质均衡发展的要求，教师交流的数量达到符合交流条件人员的10%以上。
	 1.建立有效的教师交流管理机制得1分。
 2.认真组织实施得1分。
 3.交流制度符合均衡发展要求得1分。
 4.交流数量达标得2分。

	
	教研合作（5分）
	定期合作教研制度执行得好，教研合作方式方法多元，优秀教师、优秀教研组的示范辐射作用发挥得好，引领教师专业发展成效显著。
	 1.建立合作教研制度得1分。
 2.进行多样化教研合作得2分。
 3.教研合作起优秀带头作用得2分。

	
	专业支持（5分）
	为教师专业发展创造的条件良好，支持教师在学历、职称、专业能力等方面的提升措施得力，初步形成了品牌学科的教师团队。
	 1.创造良好教师专业发展条件得1分。
 2.对教师专业发展有显著提升得2分。
 3.形成特色教师团队得2分。


三亚市学区化集团化办学督导考核评估指标（试行）
	一级
指标
	二级
指标
	评估内容
	评分办法

	教师发展（20分）
	科研培训（5分）
	能够围绕重点和难点问题开展课题研究，组织联合攻关，研究成果应用于教育教学实践，成效明显；能统筹安排师资培训，共享培训资源。
	 1.开展以重难点问题为目标的科研培训得2分。
 2.研究成果用于实践并取得成效得1分，3.教师共享培训成果得2分。

	资源共享（15分）

	平台建设（5分）
	重视现代化管理平台和业务平台建设，利用现代信息技术提升管理、课程、教研、科研和培训的成效显著。
	 1.建设现代化管理和业务平台得3分。
 2.利用信息技术进行全方位提升得2分。

	
	设施共享（5分）
	重视成员校之间场地和设施的共享，有相关制度要求和具体安排，场地和设施的使用率高。
	 1.成立校区间设施共享制度得1.5分。
 2.贯彻实施设施共享制度得1.5分，3.校区间场地设施使用率高得2分。

	
	资源共享
（5分）
	重视成员校之间信息化教育教学资源、教育教学及管理经验的共享，有相关制度要求，资源与经验共享情况良好。
	 1.制定校区间资源共享制度得1.5分。
 2.贯彻实施资源共享制度得1.5分，3.积极进行教育资源的共享得2分。

	优质均衡（25分）
	集团    发展度
（5分）
	办学整体水平逐年提升，各成员校特色逐步凸显，区域内生源流失情况持续改善。
	 1.整体办学水平得到提升得1.5分。
 2.形成本校特色得1.5分。
 3.生源流失情况下降得2分。

	
	学生素质提升   （7分）
	注重培养学生品性素养、心理健康、体育健康、劳动素养、个性特长发展。
	 1.学生品性素养提高得2分。
 2.学生体育健康提高得2分。
 3.学生心理健康提高得1分。
 4.学生劳动素养提高得1分。
 5.学生个性特长得到发展得1分。

	
	学生学业增值   （8分）
	贯彻落实绿色学业质量观，注重集团整体学业水平提升，学业成绩两级分化逐步减小，集团内校际差异化缩小，各成员学校学业水平提升显著，后进生转化有成效。
	1.集团整体学业水平提升得2分。
2.学业成绩两级分化逐步减小得2分。
3.集团内校际差异缩小得2分。
4.各成员学校学业水平提升显著得1分。
5.后进生转化有成效得1分。

	
	社会    认可度     （5分）
	教师、学生、家长及社区居民对学
区或集团办学的满意度达85%以上。
	 1.师生等对学区或集团办学满意度达85%以上得5分。
[bookmark: _GoBack] 2.师生等对学区或集团办学满意度达85%-60%得3分，3.满意度达60%以下的不得分。



