
三亚市责任督学岗位职责

市（区）责任督学分别由市、区两级教育局督导室统一调配，全面负责三亚市各督学责任区及学校、幼儿园挂牌督导工作。责任督学对挂牌单位实施督导，每所单位每月不少于1次，其中中小学督导每次不少于4小时，幼儿园督导每天不超过4所。岗位职责如下：

    1.执行督导部门挂牌督导工作安排，实施督导工作。对所负责的学校、幼儿园实施挂牌督导。每位责任督学对所负责的每所学校实施督导每月不少于1次，每次在校工作时间不少于4小时；对所负责的幼儿园每月督导不少于1次，在园工作时间不限，但每天不宜超过4所。在实施督导过程中，倡导根据学校发展诉求，聘请有关领域的专家作为特邀督学参与挂牌督导。

责任督学实施入校督导前需提前做好督前准备工作；实施督导过程中，根据责任分工，完成工作任务；完成督导后，汇总材料并整理归档。

    2.加强挂牌督导过程性管理，及时建立档案库。每学期末，回顾本学期的督导工作情况，查漏补缺，对工作档案（包括电子文档和纸质留存文档）进行统一整理。

    3.及时参加有关工作会议。根据教育督导部门通知要求，及时参加工作会议。

    4.参加履职考核工作。每学期结束需完成本学期履职情况自评，并逐级上报至三亚市教育局督导室进行汇总。每学年结束需参加教育局督导室组织的责任督学综合评比工作。

    5.进行督导工作线上宣传。每学期至少在微信公众号、美篇等网络平台上发表2则挂牌督导讯息，至少向督导室上报1则优秀案例。

    6.完成督导室交办的其他任务。根据督导室统一安排，组织做好督学培训、专项督导、调研科研、迎检准备等其他工作。




