附件2

三亚市劳动教育示范点评选认定指标体系
	一级指标
	二级指标
	评价内容
	备查资料
	分值

	1
	劳动教育
规划
	1.1
	规划编制
	有明了完整的劳动教育总体规划及相应的实施方案。（3分）
	劳动教育总体规划及实施方案1份
	3

	
	
	1.2
	教育理念
	规划所反映的教育理念与国家和省级相关劳动教育的文件保持 一致。（3分）
	
	3

	
	
	1.3
	规划内容
	1.规划内容符合学生年段特征、阶段性教育要求。（2分）
2.与学校总体实施方案和学年（或学期）活动计划相互配套、 衔接。（2分）
3.与学校软硬件条件相匹配。（2分）
	
	6

	2
	劳动教育 实施
	2.1
	课程开设
	1.按规定开足开齐劳动教育必修课程，其中中小学不少于1课  时/周；职业院校不少于16学时/学年；高等学校本科阶段不少 于32学时。（2分）
2.中小学科学设立学年劳动周，小学低中年级以校园劳动为主， 小学高年级和中学可适当走向社会、参与集中劳动。（2分）
	学校总课表1份
学年劳动周计划及过程性材料1份
	4

	
	
	2.2
	学科渗透
	有不少于10个劳动教育学科渗透的典型案例。（6分）
	劳动教育案例10份
	6

	
	
	2.3
	校本课程
	1.开发不少于三门劳动教育校本课程。（2分）
2.校本课程要素清晰，材料完整。（1分）
3.课程与学校办学理念、校园文化、发展规划符合。（1分）
4.充分挖掘本地资源。（2分）
	至少三门劳动教育校本课程纲要 劳动教育校本课程过程性材料不 少于3份
	6


	一级指标
	二级指标
	评价内容
	备查资料
	分值

	
	
	2.4
	劳动文化
	1.学校文化中劳动教育元素突出，在学校文化建设中占据主导 地位。（2分）
2.开展形式多样、内容丰富的校内劳动教育主题活动。（2分）
3.组建如兴趣小组、社团等劳动教育学生组织。（1分）
	年度劳动教育主题活动实施方案 及活动过程性材料1份
年度劳动教育学生组织清单及相 应活动材料1份
	5

	
	
	2.5
	校内基地
	1.有稳定的校内劳动教育基地。（2分）
2.劳动教育基地的建设与学校劳动教育的总体规划和定位方向 一致。（1分）
3.校内基地条件基本满足全校学生的劳动教育需求。（1分）
	校内劳动教育实践基地平面图1份 校内劳动基地年度使用记录1份
	4

	
	
	2.6
	校外实践
	1.课外活动和家庭生活中的劳动时间，小学1至2年级不少于2 小时/周，其他年级不少于3小时/周。（2分）
2.与校外劳动教育基地有稳定的合作关系，每年在校外劳动教 育基地举办不少于2次劳动教育主题活动。（2分）
	各年级年度校外劳动作业，每年级 选取1个班级为代表
校外劳动实践基地协议书1份

基地主题活动方案及活动过程性 材料1份
	4

	
	
	2.7
	学生参与
	劳动教育课程和相关活动必须覆盖所有学生（3分）。
	劳动教育课程年度考勤表1份
	3

	3
	劳动教育 评价
	3.1
	评价制度
	有健全的劳动教育评价制度。（4分）
	学生劳动教育评价方案1份

10位的学生劳动教育评价手册
	4

	
	
	3.2
	评价指标
	劳动教育评价指标体系设置合理，涵盖劳动观念、劳动知识、 劳动技能、劳动习惯等劳动教育的核心内容。（6分）
	
	6

	
	
	3.3
	评价方式
	1.注重过程性评价和终结性评价相结合。  （3分）
2.把劳动素养评价结果作为衡量学生全面发展情况的重要内 容，作为评优评先的重要参考和毕业依据。（3分）
	
	6


	一级指标
	二级指标
	评价内容
	备查资料
	分值

	4
	劳动教育 保障
	4.1
	师资保障
	1.有专业的劳动教育师资。（2分）
2.有劳动教育教师专业培训，教研活动常规化。（2分）
3.有健全劳动教育教师工作考核体系。（2分）
4.教师开展劳动教育研究，获得课题立项、教育教学成果获奖 及学术论文发表情况。（2分）
	劳动教育师资情况统计表1份 教师课表1份
校外劳动教育指导教师聘书复印 件 1 份
劳动教育教师工作考核方案1份
	8

	
	
	4.2
	经费保障
	1.学校劳动教育日常活动开展经费能够满足需求。（2分）
2.学校劳动教育基地建设和维护经费充足。（2分）
	各类经费开支清单1份
	4

	
	
	4.3
	智力保障
	学校有专门的指导劳动教育的专家团队，深入参与学校劳动教 育课程开发、文化建设、师资培养、基地建设等工作并持续跟 进学校的劳动教育实践与探索。（4分）
	校外劳动教育指导专家团队聘书 或协议复印件1份
	4

	
	
	4.4
	安全保障
	劳动安全制度（2分）

劳动工具管理及使用办法（1分） 

劳动教育安全责任人（1分）
	劳动教育安全管理制度1份

劳动工具使用说明或管理细则1份 劳动教育安全责任人工作守则1份
	4

	5
	劳动教育 特色
	5.1
	方向明确
	劳动教育特色凝练方向具体，指向明确。（5分）
	各校可以在劳动教育文化、课程、 实施、基地、师资等方向中选择一  个方向凝练办学特色，也可以涉猎  多个方面总体突出学校在劳动教
育方面的成绩与效果。相关佐证材 料由各校根据所选择方向有针对
性提供。
	5

	
	
	5.2
	内容丰富
	特色凝练方向相关工作内容丰富，佐证材料支撑有力。（5分）
	
	5

	
	
	5.3
	成果突出
	取得了包括教育教学、科学研究、学生发展等方面的较为突出 的成绩，获得了较好的社会认可或相应奖项。（5分）
	
	5

	
	
	5.4
	示范辐射
	引领、带动一批学校推进劳动教育工作，特色成果辐射效果较 为突出。（5分）
	
	5




