
附件3
 2023—2025年度三亚市中小学校骨干教师周期性考核评分表 
	序号
	考核项目
	权重
	考核内容
	评分细则及材料要求
	得分

	1
	集中
培训
	25分
	1.1培训出勤
	全勤10分。旷勤半天扣3分，请假半天视情况扣1-2分，迟到、早退1次扣1分。扣完为止。
	

	
	
	
	1.2培训作业
	根据作业完成质量分等级评分；优15分，良12分，合格9分，不合格1-8分，未做作业者不得分。（多篇作业或多次作业取平均分）
	

	2
	专业
阅读
	15分
	读书心得
	1.读书心得紧密联系教学实践，总字数不少于8000字。计12-15分。
2.读书心得基本上能联系教学实践，总字数不少于4000字，计9-11分。
3.读书心得不能联系教学实践，总字数在4000字以下，8分以下酌情给分。
	

	3
	公开课或专题讲座
	15分
	3.1工作安排证明
3.2教学设计或讲稿
3.3现场照片或视频
	公开课省级1次最高15分、市县级1次最高10分；省级讲座1次最高15分、市县级1次最高10分。本项最高不超过15分。
需上传资料：
1.公开课或讲座须市县级以上。
2.工作安排证明真实可信，如：有省市县正式通知或带有教育局或研训机构公章的安排表或证书，需上传材料原件照片。
3.教学设计或讲稿详实、质量高。
	

	4
	教学科研
	10分
	教育教学论文（10分）
	在省市县级刊物公开发表者提交刊物封面、目录和论文原件图片。获奖的提交获奖证书。发表或获省级奖1篇可得10分，未公开发表或获奖的论文由考核专家根据质量酌情给分。本项不超过10分。
	

	5
	培训
指导
	25分
	5.1担任培训指导专家或辅导教师（5分）
5.2参加名师工作室活动完成工作任务（15分）
5.3指导青年教师（5分）
	1.担任国培或省培、市县培训指导专家或辅导教师计3至5分，需提交相关安排通知或证明原件照片。
2.积极参加工作室开展的各项活动最高可得5分，主动完成主持人安排的各项工作任务最高可得10分。提交参加活动的记录、美篇。其中累计四次不参加工作室活动，此项不得分；其中累计五次（含）以上不参加工作室活动，当年年度考核和期满考核不合格。
3.在自己的工作单位或工作室基地学校指导青年教师2名，提供带徒活动美篇或过程性材料，本项最高可得5分。
	

	6
	薄弱学校帮扶
	10分
	对薄弱校校本教研、课堂教学进行指导
	听评课指导或教学常规检查指导或做讲座、上示范课等一次最高可得5分。需上传相关安排通知或证明原件照片。本项不超过10分。
	

	合计
	
	
	

	备注
	1.上述所有材料时间为2025年1月-2025年12月。
2.集中培训由项目组根据相关材料评分。
3.专业阅读书籍至少两本，一本为通识类，一本为学科类，各上交一份阅读心得。









