附件2：
评审标准表
	项目
	分项名称
	评分标准
	满分

	商务部分
	企业业绩 

	2022年1月1日至今（时间以签订合同时间为准），供应商承接过土建类工程造价咨询业绩的，每提供一个得5分，本项满分25分。

（注：造价咨询服务类型为工程量清单及控制价编制或审核、全过程造价咨询服务及结算审核或审核、施工阶段全过程造价咨询、竣工结算编制或审核等服务。）

证明材料：提供合同的封面、主要内容页、盖章页的清晰扫描件（或复印件）并加盖公章。时间以合同签订时间为准。
	25

	
	项目组成机构 

	1.项目负责人（满分10分）：

（1）项目经理（负责人）：拟派项目负责人需为本单位人员，具有有效期内的一级（土木建筑工程或安装工程）造价工程师 、（土木建筑工程或安装工程）或造价专业高级工程师及以上资格，得10分。

（2）拟派项目负责人具有中级工程师职称的得5分。

证明材料：投标文件中提供注册证书、职称证复印件加盖公章及投标人为其在本单位缴纳的2025年1月至投标文件递交截止之日前任意一个月或以上的在其本单位或其分公司缴纳的清晰可见的社保证明并加盖公章（如退休返聘人员需提供退休证明资料或返聘劳动合同）。

	10

	
	
	2.其他配备人员（不含项目负责人）（满分15分）：

（1）本项目服务团队其他人员中每有一个人员具备工程类中级及以上技术职称的，得5分，满分15分。

证明材料：需提供注册证书复印件加盖公章及供应商为其在本单位缴纳的2025年1月至投标文件递交截止之日前任意三个月或以上的在本单位或其分公司缴纳的清晰可见的社保证明并加盖公章（如退休返聘人员需提供退休证明资料或返聘劳动合同）。

	15

	技术部分
	工程造价咨询工作的重点和难点


	根据供应商提供的造价咨询服务方案中工作的重点和难点内容的针对性、具体性、适用性、可行性、合理性等方面进行横向对比评审，优（15-10）分，良（9-5）分，差 （1-4）分，不提供不得分。
	15

	
	工程造价咨询工作实施方案

	根据供应商提供的造价咨询服务方案中工作实施方案内容的针对性、具体性、适用性、可行性、合理性等方面进行横向对比评审，优（15-10）分，良（9-5）分，差 （1-4）分，不提供不得分。
	15

	
	服务质量承诺及违约承诺
	服务质量承诺及违约承诺内容的针对性、具体性、适用性、可行性、合理性等方面进行横向对比评审，优（7-10）分，良（4-6）分，差 （1-3）分，不提供不得分。
	10

	价格部分
	报价
	评标价格分数=（评标基准价/投标报价）×价格权重（10%）×100

备注：实质性响应招标文件要求且价格最低的投标报价为评标基准价。投标报价不得超过预算价，否则视为无效投标。
	10

	满分
	100


